INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYTATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...) (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) Szpital Specjalistyczny im.
Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0. z siedzibg 31-826 Krakow, os. Ztotej Jesieni 1 informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera
w Krakowie sp. z 0.0. z siedzibg 31-826 Krakéw, os. Zlotej Jesieni 1, zwany dalej Spotka.

2. W Spoélce zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/ Pan si¢ skontaktowac
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych i
praw przyshugujacych Pani/ Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych.

Dane kontaktowe: adres email: rodo@rydygierkrakow.pl , tel. (12) 6468888

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjne;.
4. Spoltka bedzie przetwarzata Pani/ Pana dane okreslone w art. 22" § 1 Kodeksu pracy na podstawie art. 6
ust. 1 lit ¢) RODO w zwiazku z art. 22! §1 Kodeksu pracy.

Podanie powyzszych danych jest obowigzkiem ustawowym i jest niezbedne w celu Pani/ Pana udziatu
w procesie rekrutacji. Niepodanie powyzszych danych moze by¢ przyczyna odmowy Pani/ Pana zatrudnienia.
Zgodnie z art. 22" § 1 Kodeksu pracy oczekujemy od Pani/ Pana podania wylacznie w CV ponizszych
informacji:

1. Imig i nazwisko,

2. Datg urodzenia,

3. Dane kontaktowe

4. Wpyksztalcenie

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Podanie przez Panig /Pana wszelkich innych dodatkowych danych nie wymienionych powyzej jest udostepniane
przez Pania/Pana dobrowolnie.

5.  Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

- pracownikom i wspotpracownikom Spoétki posiadajacym upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Kandydatow do pracy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w tym Dziatowi Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi oraz osobom prowadzacym rekrutacje pracownika,

- podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

6. Spotka bedzie przechowywata Pani/Pana dane osobowe do czasu zakonczenia procedury rekrutacji.
Zakonczeniem procesu rekrutacji jest umieszczenie na stronie internetowej Spotki w zaktadce PRACA
informacji o zakonczonym procesie rekrutacji na dane stanowisko i wyborze kandydata (bez podania
jego danych osobowych).

7. Przez caly okres prowadzonego procesu rekrutacji przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz  prawo sprostowania danych nieprawidlowych, uzupelniania danych
niekompletnych, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia wyrazonych zgoéd na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie.

8.  Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani /Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Ogodlnego.

) _Potwierdzam, ze zapoznatam (-em) sie
i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.
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