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Polityka ochrony dzieci jest dokumentem, ktory zostat stworzony po to, by chronié¢ Was przed
skrzywdzeniem. Szczegodlnie zalezy nam abysScie w naszej placowce czuli sie bezpiecznie
i komfortowo.

I. ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA DZIECKA
1. Wszyscy pracownicy Spotki muszg reagowac, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

2. Istniejg rézne formy krzywdzenia:
* Przemoc fizyczna jest wtedy, gdy na przyktad ktos Cie popycha, uderza, szczypie, kopie lub rzuca w Ciebie przedmiotami.

¢ Przemoc psychiczna to na przyktad obrazanie, oSmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie.

* Wykorzystanie seksualne to na przyktad zmuszanie do oglgdania nagich osdb, robienie zdje¢ lub nagrywanie dzieci bez ubran,
zmuszanie do dotykania miejsc intymnych innych oséb.

¢ Zaniedbywanie to na przyktad niezapewnienie jedzenia, odpowiedniego ubrania lub srodkéw do mycia, to takze pozostawianie
dzieci na dworze bez opieki dorostych, nie wysytanie dziecka do szkoty lub niechodzenie do lekarza.

3. Jesli doswiadczasz jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony oséb dorostych lub innych dzieci powiedz
o tym pielegniarce lub lekarzowi lub innej osobie z personelu. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona

odpowiednia procedura.
Il. PODJECIE DZIAtAN
1. Jesli cos Cie niepokoi, nie czujesz sie bezpiecznie i nam o tym mdwisz, podejmujemy wtedy interwencje. Taka interwencja jest

podejmowana takze wtedy, gdy sami zauwazymy, ze co$ nie jest dla Ciebie bezpieczne.
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2. Czasami mozemy wezwac Policje, zeby wspierata nas w dziataniu, czasami wypetniamy specjalny dokument i przekazujemy
dalej, czasami mozemy napisac¢ pismo do Sgdu Rodzinnego, by ten wydat odpowiednie zalecenia. Wszystko po to zebys czut sie
bezpieczny.

3. W naszej placéwce dziata Koordynator ds. Przeciwdziatania Przemocy, czyli osoba, ktéra dba o przestrzeganie np. tej polityki,
udziela informacji innym i zbiera wszystkie dane o podejmowanych dziataniach na rzecz bezpieczenstwa dzieci.

1Il. WYBOR PRACOWNIKOW | SZKOLENIE PRACOWNIKOW

1. W naszej jednostce pracuja rézni specjalisci — np. lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci, psycholodzy. Chcemy
zebys wiedziat, ze kazdy z nich musiat przedstawi¢ odpowiednie dokumenty, zeby mdc tu pracowac. Te dokumenty potwierdzajg,
Ze pracownicy wczesniej nie stosowali przemocy.

2. Zeby wyréwna¢ wiedze pracownikdw i nauczyé ich jak powinni sie zachowywaé w réznych sytuacjach prowadzimy szkolenia.
Podczas szkolern omawiamy, co moze niepokoi¢ w kontaktach z osobami dorostymi lub Twoimi réwiesnikami, co nalezy wtedy
zrobi¢, komu to zgtosic.

IV. KODEKS BEZPIECZNYCH RELACII

1. Dla Twojego komfortu spisalismy kilka zasad, ktére zobowigzaliSmy sie przestrzegac jako pracownicy.

2. Napisalismy tam, w jaki sposéb Cie traktowac z szacunkiem i zapewnia¢ Ci bezpieczenstwo. NapisaliSmy tez czego nie wolno
robi¢ — np. krzyczec, obrazac, popychac. Te zasady nazywaja sie kodeksem bezpiecznych relacji.

3. Kodeks jest dostepny na tablicy informacyjnej wtasciwej jednostki i dostepny na naszej stronie internetowej. Zawsze mozesz go

przeczytaé, jesli zauwazytbys/zauwazytabys, ze ktos tamie zapisy kodeksu powiedz nam o tym.
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