REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§1
CEL REGULAMINU

Celem Regulaminu jest wprowadzenie wewngetrznego systemu zglaszania i rozwigzywania
spraw zwigzanych z naruszeniami prawa, ktére w szczegdlnosci sa szkodliwe dla interesu
publicznego. Osoby ujawniajgce naruszenia odgrywajg podstawowsg role w ich ujawnianiu
i zapobieganiu im oraz w ochronie dobra spotecznego. Z tego wzgledu konieczne jest
zapewnienie procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa bez obawy o dzialania
odwetowe.

§2
PRZEDMIOT REGULAMINU

1. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie sposobu dokonywania zgloszen naruszen prawa
rozumianych jako dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa dotyczace:

1) zamowien publicznych;

2) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentéw;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) interesow finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0s6b prawnych;

2. Regulamin okres$la obowiazek podjgcia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dzialan
nastepczych przez upowazniony podmiot, sposoéb przyjmowania i wstepnej weryfikacji
Zgloszen oraz prowadzenia Postgpowania Wyjasniajgcego majacego na celu rozpoznanie
Zgloszenia w sposob zapewniajacy bezstronnos¢ weryfikacji Zgloszen oraz ochrong przed
dzialaniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym Zgloszeniem.
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§3
DEFINICJE

1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumnie si¢ przez to Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w
Krakowie Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia, KRS: 0000352784, NIP:
6783105119, REGON: 121188694

2) Komisji — rozumie si¢ przez to komisj¢ odpowiedzialng za prowadzenie postepowania
wyjasniajacego dotyczacego Zgloszenia,

3) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania
zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych,

4) Zglaszajacym — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktéra dokonuje zgloszenia o
naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspélpracy, w tym:

a) pracownika,

b) bylego pracownika,

c) osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) osoby swiadczgacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawne;j,
e) przedsiebiorcy,

i) akcjonariusza lub wspdlnika,
2) czlonka organu osoby prawnej,
h) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i1 kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
stazysty, wolontariusza,
5) Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to informacj¢ o naruszeniu prawa, dokonang za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komunikac;ji,
6) Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg wskazang w Zgloszeniu
jako osobe, ktdra dopuscita si¢ naruszenia prawa,
7) Postgpowaniu Wyjasniajacym — rozumie si¢ przez to postepowanie prowadzone w
zwigzku ze zlozonym Zgloszeniem,
8) Dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to dzialania, ktore prowadza do pogorszenia
sytuacji Zglaszajacego, wyrzadzaja mu krzywde lub szkode oraz zostaty podjete w
zwiagzku z dokonanym zgloszeniem.

§ 4 ]
DOKONYWANIE ZGLOSZEN

1. Regulamin zapewnia jawne i poufne dokonywanie Zgloszen naruszen prawa poprzez tatwo
dostepne, przeznaczone do tego Kanaly Zgloszen.

2. Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie Zgloszen oraz sprawujgcym catosciowy
nadzor nad przyjmowaniem Zgloszen jest Koordynator Dzialu Prawnego.

3. Zgloszenia rozpoznawane sg przez Komisje, w sklad ktérej co do zasady wchodza
Kierownik Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, wybrany Dyrektor oraz prawnik.

4. Przyjmujacy Zgloszenie jak i Czionkowie Komisji dzialajg na podstawie pisemnego
upowaznienia wystawionego przez Pracodawcg. Osoby upowaznione sg obowigzane do
zachowania tajemnicy.

5. Upowaznienie podmiotu, o ktorym mowa w ust. 4, innego niz pracownik lub wewnetrzna
jednostka organizacyjna pracodawcy wymaga zawarcia umowy, w ktorej pracodawca
powierza wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniami wewnetrznymi z
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12.

13.

zastosowaniem rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé tych

czynnosci z ustawa.

Przyjmujacy Zgloszenie lub Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgloszenia

wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowani w dzialanie lub

zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia nie moga analizowaé takiego Zgloszenia.

Wowcezas Pracodawca w miejsce tych osob powota osoby zapewniajgce bezstronnos$¢

postepowania.

Zglaszajacy moze dokonywa¢é zgloszen za posrednictwem:

1) Ustnie — u Koordynatora Dzialu Prawnego, w siedzibie Pracodawcy

2) Za posrednictwem poczty elektronicznej poprzez wystanie wiadomosci na adres:
sygnalisci@rydygierkrakow.pl

Zgloszenie moze mieé charakter:

1) Jawny — gdy Zglaszajacy wyraza w sposéb wyrazny zgod¢ na pelne ujawnienie
tozsamosci zardwno osobom zaangazowanym w wyjasnienie Zgloszenia jak 1 osobom
trzecim;

2) Poufny — gdy brak jest wyraznej zgody Zgtaszajacego na ujawnienie tozsamosci,
woéwczas informacje, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢ tozsamosé Zglaszajacego podlegaja ochronie przed dostepem o0sob
nieupowaznionych, szczegolnie poprzez utajnienie danych Zglaszajacego.

Nie jest mozliwe dokonywanie zgloszen anonimowych.

. Zgloszenie powinno zawieraC przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu Zgloszenia oraz

powinno zawiera¢ co najmniej nast¢pujgce informacje:
1) dane dotyczace Zglaszajacego (imig, nazwisko, stanowisko pracy),
2) dat¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datg i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa,
3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajagcych mozliwos$é wystapienia
naruszenia prawa,
4) opis rzeczywistych lub potencjalnych skutkéw nieprawidtowosci,
5) dziatania podj¢te przez Zglaszajgcego w celu eliminacji nieprawidtlowosci lub ich
skutkéw (np. wezesniejsze zgloszenia do przelozonych), o ile miaty miejsce,
6) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszenie (imig, nazwisko, stanowisko pracy),
7) wskazanie ewentualnych swiadkoéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodow
1 informacji, jakimi dysponuje Zglaszajacy, ktére mogg okazac si¢ pomocne w procesie
rozpatrywania Zgloszenia,
Zgloszenie nie moze dotyczy¢é naruszenia prawa, ktére godzi wylgcznie w prawa
Zglaszajacego lub Zgloszenie naruszenia prawa nastgpuje wylacznie w indywidualnym
interesie Zglaszajgcego.
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania falszywych Zgloszen. Zglaszajacy nieprawdziwe informacje podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 3.
W przypadku ustalenia w wyniku weryfikacji Zgloszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy Zgloszenia moze zostaé pociagnigty do odpowiedzialnosci porzgdkowej,
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢é réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i
jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W stosunku do
swiadczacego pracg, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonanie falszywego Zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy
i zakonczeniem wspotpracy.
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§5
WSTEPNA WERYFIKACJA ZGLOSZENIA

Dostep do Zglaszania posiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgloszen.

Zglaszajacy otrzymuje w terminie 7 dni od dnia przekazania Zgloszenia potwierdzenie

przyjecia Zgloszenia.

Po otrzymaniu Zgloszenia, przyjmujacy Zgloszenie dokonuje wstepne] weryfikacji

Zgloszenia oceniajac m.in. czy Zgloszenie:

1) sktada uprawniony podmiot,

2) dotyczy spraw, ktore moga podlegaé zgloszeniu w trybie przewidzianym w
Regulaminie, m.in. czy nie dotyczy indywidualnej sprawy Zglaszajacego,

3) pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego.

Jezeli Zgloszenie nie pozwala na przeprowadzenie Postgpowania Wyjasniajacego, w

szczegolnosei nie zawiera danych, o ktorych mowa w § 4 ust. 10 Regulaminu, nalezy

wezwaé Zglaszajacego do usuniecia brakow w wyznaczonym terminie, nie kroétszym niz 7

dni, z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow spowoduje pozostawienie Zgloszenia bez

rozpoznania.

W przypadku uznania, ze Zgloszenie jest w sposoéb oczywisty nieprawdziwe lub nie

podlega rozpoznaniu w trybie przewidzianym w Regulaminie, przyjmujacy Zgloszenie

informuje o tym Zglaszajacego w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia.

Przyjmujacy Zgloszenie moze je przekaza¢ do odpowiednich organéw S$cigania, jesli

stwierdzi popelnienie przestepstwa.

W przypadku pozytywnej weryfikacji Zgloszenia przyjmujacy Zgloszenie przekazuje je do

Komisji odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan nastepczych.

§6
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajacego, nastepuje
jego niezwloczne wszczecie.

Przy rozpatrywaniu Zgloszen obowiazuje zasada bezstronnosci polegajaca m.in. na
zapewnieniu stronom postepowania mozliwosci przedstawienia swojego stanowiska.
Komisja jest obowigzana w sposoéb wyczerpujacy zebra¢ i rozpatrzy¢ caly material
dowodowy.

Strony postepowania majg obowiazek przytoczenia faktow majacych istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy oraz przedstawienia wnioskow dowodowych.

Whioski dowodowe moga by¢ odrzucone w przypadku gdy sa nieistotne, zmierzajg do
przedtuzenia postgpowania, okolicznosci sporne zostaly juz dostatecznie wyjasnione,
dotyczg faktow przyznanych przez stron¢ przeciwng, powszechnie znanych lub znanych
Komisji. Fakty znane Komisji nalezy zakomunikowaé stronom. O odrzuceniu dowodu
strony sg powiadamiane.

Komisja sporzadza raporty z kazdej czynnosci postepowania, majacej istotne znaczenie dla
rozstrzygnigcia sprawy, chyba ze czynnos$¢ zostata w inny sposéb utrwalona na pismie.
Raport sporzadza si¢ tak, aby z niego wynikato, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci
dokonat, kto 1 w jakim charakterze byl przy tym obecny, co i w jaki sposéb w wyniku tych
czynnosci ustalono i jakie uwagi zglosity obecne osoby.

Strona4z8




8. Raport odczytuje sie wszystkim osobom obecnym, biorgcym udzial w czynnosci, ktore
powinny nastepnie raport podpisa¢. Odmowe lub brak podpisu ktorejkolwiek osoby nalezy
omoéwi¢ w raporcie. Dziatania podejmowane w ramach Postepowania Wyjasniajgcego, w
szczegolnosci przestuchanie stron i$wiadkdéw, beda nagrane, jezeli osoby, ktérych
czynnosci te dotyczg wyraza na to zgode.

9. Po rozpoznaniu Zgloszenia Komisja przekazuje informacj¢ zwrotng Zglaszajacemu bez
zbednej zwloki, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
Zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyj¢cia Zgloszenia, w
terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania Zgloszenia.

10. Rozpoznanie Zgloszenia i przekazanie informacji zwrotnej moze nastapi¢ w terminie
pbdzniejszym niz, okreslony w ust.9 z przyczyn od Komisji niezaleznych.

11. Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajacego, Komisja wydaje pisemng decyzje o
tym czy okolicznosci wskazane w zgloszeniu stanowig naruszenie oraz o podj¢tych
srodkach, Decyzja ta powinna zosta¢ poparta pisemnym uzasadnieniem oraz
przedstawiona Radzie Nadzorczej Spoltki (Pracodawcy).

12. Wynik postepowania bedzie podany do wiadomosci osobom bioragcym udzial w
postepowaniu tj. Zglaszajgcemu, i Osobie, ktdrej Zgloszenie dotyczy.

13. Do srodkéw krétkofalowych, ktore moga zosta¢ podjete wobec Osoby, ktorej Zgloszenie
dotyczy, w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa nalezy w szczegolnosci:

1) zastosowanie kary porzadkowej, przewidzianej w art. 108 k.p. (upomnienie, nagana,
kara pieni¢zna);

2) zastosowanie innych $rodkow zwigzanych z ksztaltowaniem stosunku pracy (np.
przeniesienie na inne stanowisko, wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy);

3) rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem lub - w przypadku cigzkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych - bez wypowiedzenia;

4) zastosowanie kary umownej lub rozwigzania umowy cywilnoprawnej z kontraktorem
lub dostawcg

5) wszczecie postgpowania cywilnego/administracyjnego np. w celu uzyskania
odszkodowania,

6) wszczgcie postgpowania karnego, gdy okaze sie, ze naruszenie stanowi jednocze$nie
czyn zabroniony.

14. Do srodkow dlugofalowych nalezg w szczegdlnoscei:

1) podanie do publicznej wiadomosci u Pracodawcy faktu przeprowadzenia
postepowania i podjetych dziataniach nastepczych wobec osoby winnej;

2) przeprowadzenie szkolen wszystkich lub niektérych grup pracownikow;

3) zmian¢ lub wuzupelienie obowigzujgcych regulacji wewnetrznych, w tym
wzmocnienie systemu nadzoru;

4) wprowadzenie okresowego audytu okreslonego obszaru dziatalnosci.

§7
ZACHETA DO POSTEPOWANIA WEWNETRZNEGO

W przypadku naruszen prawa o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu zache¢ca si¢ by
Zgloszenie zostalo skierowane w pierwszej kolejnosci do Pracodawcy z wykorzystaniem
procedury przewidzianej w Regulaminie.
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§8
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Zglaszajacego, ktory dokonat Zgloszenia (zar6wno wewnetrznego jak 1 zewnetrznego), a
takze ujawnienia publicznego.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Zglaszajacego, beda traktowane jako
naruszenie niniejszego Regulaminu i moga skutkowaé¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa
lub rozwigzaniem umowy lgczgcej dokonujgcego dziatan odwetowych z Pracodawcy.
Niedopuszczalnym w stosunku do Zglaszajacego jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o pracg na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres
probny,

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

5) obnizenie wynagrodzenia za prace,

6) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu, pomini¢cie przy
przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystna zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna ocene wynikdéw pracy lub negatywna opini¢ o pracy,

12) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego
— chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgloszenia uwaza si¢ takze grozbe, lub
probe zastosowania srodka, o ktérym mowa ust. 3, chyba ze Pracodawca udowodni, ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Zglaszajacemu przystuguje ochrona okreslona w przepisach § 8, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem Zgloszenia informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze informacja taka stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.

§9
DANE OSOBOWE

Pracodawca, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji Zgloszenia oraz podjecia
dzialan nastgpczych zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe Osoby, ktorej dotyczy
Zgloszenie, nawet bez jej zgody.
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Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Zglaszajgcemu oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub
represyjnych. Zglaszajgcy, ktory dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w
sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji
powiadomié¢ Komisje. Komisja zobowigzana jest podja¢ dziatania majace na celu ochrone
Zglaszajacego.

Tozsamos¢ Zglaszajacego, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy Zgloszenie, osobom
trzecim, ani innym pracownikom i wspotpracownikom Pracodawcy. Dane te moga zosta¢
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym 1 proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postgpowan. Tozsamos$¢ Osoby, ktdrej dotyczy
Zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnos$ci w analogicznym zakresie, co
tozsamos¢ Zglaszajacego.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgloszenia sa przechowywane przez
Pracodawcg, nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia Zgloszenia.

§10
REJESTR ZGLOSZEN

Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu Postgpowania Wyjasniajgcego.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Koordynator Dzialu Prawnego, na
podstawie upowaznienia Pracodawcy.

Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej:

1) numer sprawy,

2) przedmiot naruszenia,

3) date dokonania zgloszenia wewnetrznego,

4) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych,

5) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane w Rejestrze
Zgloszen przechowywane sa przez okres 5 lat dnia przyjecia Zgloszenia.

§11
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Zgltoszenie moze w kazdym przypadku nastgpié¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie.
Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Organem publicznym
przyjmujacym Zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentéw jest
Prezes Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow. Organami publicznymi sg takze inne
organy przyjmujace Zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezgcych
do zakresu dzialania tych organow.

Organ centralny oraz organ publiczny umieszczaja na swoich stronach internetowych, w
sposob zrozumialy dla Zglaszajacego, informacje o trybie dokonywania Zgloszen m.in. o
danych kontaktowych umozliwiajagcych dokonanie Zgloszenia zewnetrznego, w
szczegolnosei adres pocztowy i elektroniczny oraz numer infolinii.
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy z pracownikéw zobowiazany jest do zapoznania sie z trescia Regulaminu. Nowy
pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do
pracy.

Tres¢ Regulaminu podlega weryfikacji i ocenie raz na dwa lata. W przypadku wejscia w
zycie ustawy lub rozporzadzenia, ktore wymaga¢ bedzie zmian w Regulaminie, Zmiany
takie zostang wprowadzone w najszybszym mozliwym czasie.
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